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 دليل التدريب الميداني في مجال التربية الخاصة

 :مقدمــة 

يعد المعلم أحد العناصر الأساسية للعملية التربوية       
(Educational process)  الذي ينبغي أن يعنى بإعداده وتأهيله

واستكمالاً . بما يتلائم وحجم المسؤولية الملقاة على عاتقه      
للجهـود المبذولة ابتداءً من المراحل التعليمية الأولية        
مـروراً بالمرحلة الجامعية وانتهاءً بالمؤهلات العليا فقد        

مانة العامة  أولـت وزارة التربـية والتعلـيم ممثلةً بالأ        
للتربـية الخاصـة جـلَ اهتمامها وحرصها على تحسين وتطوير           

 .الخاصةعملية التدريب الميداني لإعداد معلم التربية 

ويأتـي الــتدريب الميدانــي تــتويجاً لمســيرة الطالــب   
 حـيث يهـدف بشكل رئيس إلى إآسابه المهارات          الأآاديمـية، 

لاحتياجات الأساسـية في العمـل المباشر مع التلاميذ ذوي ا         
التربـوية الخاصة في آل من معاهد وبرامج التربية الخاصة،          
حـيث يعـد مقـرر التربية الخاصة تطبيقاً عملياً لما درسه            

 .الطالب من مقررات أآاديمية

ولأن الــتدريب الميدانــي يعــد الأســاس في العملــية  
 أصــبح مــن الأهمــية بمكــان أن يكــون بــرنامج التربــوية،

رجــة عالــية مــن التنظــيم الــتدريب الميدانــي علــى د
والتخطـيط ووضوح الأهداف وأن يكون له أيضاً دوراً آبيراً          
في زيـادة ثقـة طالـب التدريب الميداني في نفسه من خلال             

 الأمر الذي يتيح له فرصة صقل       المنظم،الإشراف والتوجيه   
معارفـه ومهاراتـه التعليمـية والاحتكاك بمختلف أرآان         

  .المدرسةالنظام التربوي داخل 
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ويهدف دليل التدريب الميداني هذا إلى تسليط الضوء      
علـى الـتدريب الميدانـي في مجـال التربية الخاصة من خلال             

، وتوضيح أهدافه، وتحديد مهام الجهات      همصـطلحات تعـريف   
ذات العلاقـة، وواجبات طالب التدريب الميداني، وآليات        

 .التنفيذ للتدريب الميداني
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 تعريف المصطلحات 

وحدة دراسية  ) 12(هـو مقـرر يـتكون مـن          :لميدان8ي اال8تدريب   
. يأخـذه الطالـب في الفصـل الأخـير مـن دراسته الجامعية            

ويـتوقع مـن الطالـب في نهاية هذا المقرر أن يتعرف على             
قـدمها وممارسة   تواقـع التربـية الخاصـة والخـدمات الـتي           

يشمل . الصفية واللاصفية الأدوار التربـوية والتعليمـية      
يص الاحتـياجات الخاصة للتلاميذ ووضع      ذلـك تقيـيم وتشـخ     

الـبرامج التربـوية والتعليمـية الفـردية لتلبـية هذه           
 الاتجاهـات الإيجابـية نحو       وإآسـاب  الاحتـياجات وتنفـيذها   

العمل ونحو الفئات التي يعمل معها وفقاً لمساره التخصصي         
التخلف العقلي ، الإعاقة السمعية، الإعاقة البصرية ،        (

ت التعلم، التفوق والموهبة، التوحد     تعدد العوق، صعوبا  
 ).والإضطرابات السلوآية والانفعالية

 

التي تحددها وتقدمها   برامج  تلـك ال  هـي    :الخاص8ة ب8رامج الت8ربية      
ذوي الاحتياجات التربوية   الأمانة العامة للتربية الخاصة ل    

ــرامج التربــية الخاصــة  ــدارس الخاصــة في معاهــد وب  في الم
مج التربية الفكرية، برامج    برا: العادية وتشمل ما يلي   

العـوق السـمعي، بـرامج العوق البصري، برامج صعوبات          
ــتوحد   ــرامج ال ــوق، ب ــدد الع ــرامج تع ــيم، ب  و التعل

الاضطرابات السلوآية والانفعالية، وما يستجد من برامج       
 .أخرى

 

هـو أحـد أعضاء هيئة التدريس بقسم         :مش8رف ال8تدريب الميدان8ي     
رك إلى جانب عمله الأآاديمي     التربـية الخاصة بالجامعة، يشا    
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من وتقييمهم  في الإشراف على طلاب مقرر التدريب الميداني        
 .خلال الزيارات الميدانية التي يقوم بها

 

هــو معلــم التربــية الخاصــة مــن ذوي الخــبرة   :المعل88م الم88تابع
والتميـز في مجـال تخصصـه، ويكون مكلفاً بالإشراف المباشر           

 .ل البرنامجعلى طالب التدريب الميداني داخ

 
 
 
 

 أهداف التدريب الميداني في مجال التربية الخاصة
ات يمكـن تصـنيف أهـداف الـتدريب الميداني إلى ثلاث مجموع           

 :أساسية على النحو التالي
 أهداف معرفية -1
 أهداف مهارية -2
 أهداف إنفعالية -3
 
 الأهداف المعرفية: أولاً
التعرف على أهداف برامج التربية الخاصة للمشارآة        -1

 .اهمة في تحقيقهاوالمس
اآتسـاب الجـوانب المعـرفية لأبعاد عملية التدريس          -2

وأوجـه الأنشـطة الصـفية واللاصـفية الـتي يستطيع           
ممارستها عملياً مع تلاميذ ذوي الاحتياجات التربوية       

 .الخاصة
التعـرف على خصائص وقدرات تلاميذ ذوي الاحتياجات         -3

التربـوية الخاصـة في ضـوء الدراسـات النظرية التي           
 .الكليةفي الجامعة أو ها أتم

ــذوي    -4 ــدم ل ــوي المق ــبرنامج الترب ــى ال ــرف عل التع
 الاحتياجات التربوية الخاصة

، وحدود العلاقة بين    معـرفة حقوق المعلم و واجباته      -5
المعلـم وتلامـيذه والمعلـم ومديـر المدرسة وزملائه          

 .والعاملين في المدرسة وآذلك أولياء أمور التلاميذ
لــم ومديــر المدرســة   التعــرف علــى أدوار المع  -6

ــنهم في   ــل م ــئوليات آ ــاملين ومس ــائيين والع والأخص
 .البرامج

اآتسـاب معلـومات حـول الإدارة الصفية والمدرسية          -7
 .الناجحة من واقع الميدان
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اآتسـاب معلـومات حـول طبـيعة البيـئة المدرسية            -8
وقواعد العمل بها والمشكلات المتوقع حدوثها وآيفية       

 .التعامل معها
 وأسـاليب التدريس السائدة في      التعـرف علـى طـرق      -9

المــدارس والعمــل علــى تجديــدها وتطويــرها ومــدى 
 ملاءمتها لقدراته واستعداده لتنفيذها

التعرف على الخدمات المساندة والوسائل التعليمية      .10
الاحتـــــــياجات   لذويالمساعدة والأدوات والأجهزة 

التربـوية الخاصـة المتوفـرة بالمـدارس ومـدى إمكانية           
 المدرسة  ورشةفي ل إنتاج وسائ

اآتسـاب معلـومات إداريـة حـول تسجيل التلاميذ          . 11
والـتعامل مع السجلات     الجدول الدراسي وتوزيع الحصص 

 .المدرسية وآتابة التقارير النهائية
 
 
 

 الأهداف المهارية: ثانياً
تنمية مهارة التعرف على التلاميذ ذوي الاحتياجات        -1

 التربوية الخاصة
 . وضبط الصفتنمية مهارة إدارة -2
تنمية مهارة التدريس وأساليب التعامل مع تلاميذ        -3

 .ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة
ــوية   -4 ــة الترب ــتابة الخط ــياغة وآ ــارة ص ــية مه تنم

 .الفردية لذوي الاحتياجات التربوية الخاصة
تنمية مهارة صياغة وآتابة برنامج تعديل السلوك        -5

 .لذوي الاحتياجات التربوية الخاصة
 

 
 الأهداف الانفعالية: ثالثاً

الالتـزام بأخلاقـيات الإسـلام ومهنة التدريس داخل          -1
 المدرسة أو المعهد

الاهـتمام بالسـلوك العـام والمظهـر الخارجي لطلاب           -2
 التدريب الميداني 

تنمـية الاتجاهـات الإيجابـية نحـو مهـنة التدريس في             -3
 برامج التربية الخاصة

 ةتقبل النقد والتوصيات من الآخرين ذوي الخبر -4
 .التعاون مع العاملين المدرسة -5
 الحماس والنشاط داخل البيئة المدرسية -6
 التفاعل الإيجابي مع الآخرين داخل المدرسة -7
فهـم واحـترام التسلسـل الوظيفي والإداري لقواعد          -8

 المهنة
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ــتدريب   -9 ــلاب ال ــدى ط ــية ل ــات العلم ــوين الاتجاه تك
الميدانـي مثل الدقة ، حب الاستطلاع ، الموضوعية ،          

 .، المرونة ، والتواضعالتروي 

 

 مهام الجهات ذات العلاقة بالتدريب الميداني
يعـد التدريب الميداني احد المراحل المهمة في إعداد       
المعلـم وتطويره حيث انه أول الطريق وبدايته بالنسبة         

 ولذلك آان من الضروري تحديد      .التدريب الميداني لطالـب   
 والتي تتمثل   مهام الجهات ذات العلاقة بالتدريب الميداني     

ــةفي ــية الخاص ــم الترب ــة ب  قس ــية الجامع  وإدارةأو الكل
وسوف نتناول  .  وبرامج التربية الخاصة   التربـية والتعليم  

  .    في ما يلي مهام آل جهة على حده 

   أو الكليةقسم التربية الخاصة بالجامعة: أولاً 
ن قسم  تحقـيق أهـداف الـتدريب الميدانـي فإ         لضـمان  

 :بالجامعة يقوم بالمهام الآتية التربية الخاصة 
التنســيق مــع الجهــات ذات الاختصــاص ، مــثل قســم  .1

التربية الخاصة بإدارة التعليم وذلك بغرض الاتفاق       
 المعتمدة للتدريب الميداني في آل فصل       البرامجعلـى   
 .دراسي

 برنامجتحديـد أعداد الطلاب المقرر استيعابهم في آل          .2
 التربية  مددها قس وفقـاً للطاقة الاستيعابية التي يح     

 .التعليمالخاصة بإدارة 
 برنامج تحديد معلم متابع للتدريب الميداني في آل         .3

يـتم اختياره لتكون مهمته متابعة الطلاب و تحديد         
 طــوال فــترة مجــداولهم الدراســية ومــتابعة شــؤونه

 .التدريب
بالإشراف على  تكلـيف عضـو هيـئة التدريس بالقسم          .4

 .طلاب التدريب الميداني 
 آل مسار   يحددحيث   في عملية تقويم الطلاب،      ةارآالمش ـ .5

 المدير  تخصصـي نسبة من الدرجات يتم وضعها من قبل        
 . البرنامج المعلم المتابع في أو

 إدارة التربية والتعليم بالمنطقة: ثانياً 
تشارك ادارة التربية والتعليم بالمنطقة في عملية الإشراف والتنسيق على التدريب  

 :  ل مايليالميداني من خلا
تعمـل إدارة التربية والتعليم آحلقة وصل بين قسم          .1

 المراد تحويل طلاب    البرامجالتربـية الخاصة بالجامعة و    
 .التدريب الميداني إليها

 في توزيع   والتعليم بالمشارآة تقـوم إدارة التربية      .2
 .عليها وفق آلية محددة متفق البرامجالطلاب على 
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عــة ببــيانات إمــداد قســم التربــية الخاصــة بالجام .3
 المهيـئة لاسـتقبال طلاب التدريب الميداني        الـبرامج 

  . برنامج استقبالهوعدد الطلاب التي يمكن لكل 
ــلي   .4 ــتماع فص ــد اج ــلاب عق ــي لط ــتدريب الميدان ال

ــبرامج   ــتعلقة ب ــة الم ــوانب الإداري ــريفهم بالج لتع
 .التربية الخاصة

 المدرسة أو المعهدإدارة  :ثالثاً
باســتقبال طالــب   أو المعهــدتقــوم إدارة المدرســة 

الـتدريب الميدانـي وتمكيـنه مـن العمـل وفـق الضوابط             
 :يليمتابعة ما و .لذلكالمنظمة 

أو التــزام المــتدرب بالــنظم الإداريــة بالمدرســة   .1
 .المعهد

 .محافظة المتدرب على أوقات الدوام الرسمي  .2
الصــفية  (في الأنشــطة المدرســية) المــتدرب(إســهامه  .3

  .)واللاصفية 
 مع المعلمين والعاملين   التفاعل الايجابي ه علـى    قدرت ـ .4

 . التلاميذوأولياء أمور ،بالمدرسة
من وطلبه المعونة مـدى حرصـه علـى مصلحة التلاميذ          .5

 .الإدارة أو المختصين حال الحاجة
فـان علـى إدارة المدرسة أو المعهد         لمـا سـبق      بالإضـافة 

 ــ   ــتدريب الميدان ــب ال ــيم أداء طال ــارآة في تقي  يالمش
 .ق مع أستاذ المادةبالتنسي

 المعلم المتابع: رابعاً
 عضو هيئة التدريس    المعلم المتابع و  التنسـيق بـين     يـتم   

 :بالجامعة على المحاور والنقاط الأساسية التالية
  .والتقويمالقيام بمهام الإشراف والمتابعة  .1
الاطـلاع علـى سـجلات الواجـبات اليومية والأسبوعية           .2

  .بالجامعةدريس وتصحيحها ورفعها لعضو هيئة الت
 .الميدانيمتابعة حضور وانصراف طلاب التدريب  .3
تقييم طلاب التدريب الميداني ووضع درجاتهم على ضوء       .4

 .بالجامعةما يسنده عضو هيئة التدريس 
توضـيح المهام والأدوار المطلوبة من الطلاب خلال فترة        .5

ــتدريب  ــريفهمال ــي وتع ــة الميدان ــوائح وأنظم  بل
 . داريةالعملية التربوية والا

تقديم المساعدة والعون بكل ما يحتاجونه من معلومات       .6
 :ةوخبرات منها آيفي

معالجـة السـلوآيات غـير المـرغوب فـيها وطرق            !
 .معهاالتعامل 

ــرق     ! ــح الط ــل وأنج ــف بأفض ــبط الص إدارة وض
 .التربوية
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اسـتخدام الوسيلة التعليمية وتوظيفها لصالح       !
 .والتربويةالعملية التعليمية 

عـداد الخطـط التربـوية الفردية       المشـارآة في إ    !
  .وتطبيقها

تحقـيق الأهـداف السلوآية للدرس والتعرف على         !
  .حاجاتهم وميولهمقدرات التلاميذ وتلمس 

الإعـداد والتنســيق لعقــد لقــاءات المــتدربين خــلال   .7
 :   الأسبوعين الأولين مع آل من

ــين  ( ــائيين ، أم ــدين ، الأخص ــة ، المرش ــئة الإداري الهي
 للتعرف منهم على طبيعة عمل      ).الخ  ......المكتـبة ،    

 .الزيارةآل منهم وتقديم تقرير عن مدى استفادته من 
القـيام بالترتـيب والإعـداد لـزيارة جمـيع الصفوف            .8

الدراسـية الموجـودة وجميع المرافق المتوفرة بالمعهد        
 .البرنامجأو 

 .بالجامعةالاتصال المباشر بعضو هيئة التدريس  .9
إليه من مهام ذات علاقة     القـيام بكـل مـا يسـند         .10

 .بالتدريب الميداني

  طالب التدريب الميدانيواجبات
ذي الأساسي الالمحور  يعتـبر طالـب الـتدريب الميداني        

يقـوم علـيها التدريب وأحد أهم متطلبات إنتاج معلمي          
ولكـي يقدم طالب التدريب الميداني أفضل ما        . المسـتقبل 

إرشاده إلى  لابد من   , عـنده مـن قـدرا ت وخبرات ومهارات        
ويتم تقييم  . واجـباته الـتي يجـب عليه القيام بها بدقة         

 :من خلال التاليالمتدرب 
 

  شخصية المتدرب-أولاً
ــل   .1 ــتدريس داخ ــنة ال ــيات مه ــزام بأخلاق الالت

 .المدرسة
 .درجة اهتمام المتدرب بالهندام والمظهر العام .2
 .قدرة المتدرب على إظهار الثقة بالنفس .3
 .المسئوليةقدرة المتدرب على تحمل  .4
 .مدى حماس المتدرب ودافعيته للعمل التلاميذ .5
مسـتوى العدالـة التي يظهرها المتدرب في تعامله مع         .6

 .التلاميذ
قـدرة المتدرب على التحمل وحسن التصرف مع المواقف        .7

 .المختلفة
 .مدى تقبل المتدرب للتوجيهات والنقد والتزامه بها .8

 
 : الأنشطة اليومية-ثانياً

 .ضور والانصرافالانضباط في الح .1
 .الالتزام بحضور طابور الصباح .2
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الانـتظام في إعـداد سـجلات الواجبات اليومية          .3
 .وتصحيحها

 .الانتظام في إعداد الخطة التربوية االفردية .4
ــديل   .5 ــرامج تع ــيذ ب ــداد وتنف ــارآة في إع المش

 .السلوك
حضــور حصــص تعليمــية لــبعض معلمــي الصــفوف  .6

ب للتعـرف علـى التلامـيذ والاطـلاع على أسالي         
 .التعلم وإدارة الصف

القـيام بنشاطين خارجين عن مهمة التدريب خلال         .7
ــرات ،    ــداد النش ــثل إع ــي م ــل الدراس الفص
المحاضـرات الـتوعوية ، عقد اجتماعات أولياء        
الأمور ، رحلات وأنشطة أخرى حسب ميول الطالب        

 .وإمكانيات مراآز التدريب
 يقترحهـا مشرف    - علـى الأقـل    –تلخـيص آـتابين      .8

 .ن قسم التربية الخاصة بالجامعةالتدريب م
 .الانتظام في إعداد الخطة التربوية الفردية .9
 .المشارآة في الأعمال الادارية.10
المشارآة في الأنشطة اللاصفية الصاحبة للمنهج      . 11

 .الخ...والحفلات  آالرحلات والمعارض 
 .التعاون والتنسيق مع مدرس الصف.12
ور التلاميذ  التواصـل والتعاون مع أولياء أم     .13

 .في مناقشة ما يتعلق بأطفالهم
المشارآة في أعمال النختصين العاملين في الخدمات       .14

المساندة آالأخصائي النفسي ، الاجتماعي ، المرشد        
الطلابـي ، العـلاج الوظيفـي والطبيعـي ، وعـلاج      

 .النطق والكلام
 

 : إعداد الخطة التربوية االفردية-ثالثاً
 .الأهداف العامةاتقان المتدرب لصياغة  .1
 .اتقان المتدرب لصياغة الأهداف السلوآية .2
 .اشتقاق الأهداف السلوآية لموضوع الدرس .3
 .صياغة وإعداد الدرس بلغة سليمة وواضحة .4
ــية    .5 ــائل التعليم ــواد والوس ــداد الم ــيار وإع اخت

غــير الكــتاب والســبورة (المناسـبة لموضــوع الــدرس  
 ).والأقلام

 .يةاستخدام المواد والوسائل التعليم .6
( تــنويع أســاليب الــتدريس المســتخدمة في الــدرس   .7

التوجـيه اللفظـي ، الحـوار والنقاش ، التكرار ،         
الـنمذجة ، اللعـب ، القصـص ، التوجيه البدني ،         

 ).التمثيل ، الخبرة المباشرة
 .اختيار واستخدام أساليب التعزيز المناسبة  .8
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تحديـد واسـتخدام أسـاليب التقويم المناسبة لتحقيق          .9
 .لخطةأهداف ا

 
 : التدريس وإدارة الصف-رابعاً

تهيـئة وجـذب اهـتمام التلامـيذ تجـاه موضوع الدرس            .1
 .وربطه بالخبرات السابقة

ربـط الخــبرات التعليمــية الجديــدة بحــياة التلمــيذ   .2
 .الواقعية

الالتـزام بخطــوات الــدرس المعــد في الخطــة التربــوية   .3
 .القردية

 وعرض مـراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ في تقديم       .4
 .الخبرات التعليمية

اآســاب الخــبرات والمهــارات بأســاليب تتناســب مــع   .5
 .إمكانات التلاميذ

 .تمكن المتدرب من المادة العلمية المقدمة للتلاميذ .6
التدريس (الـواءمة بين زمن الدرس والأنشطة الصفية        .7

 ).، معالجة السلوآيات ، إشراك التلاميذ في الأنشطة 
المرغوب فيها في حجرة  ضـبط سـلوآيات التلامـيذ غـبر          .8

تشـتت الانتـباه ، الخـروج مـن المقعد ،         (الدراسـة   
 ) .الخ....التحدث مع الآخرين ، التخريب 

 
 

 آلية تنفيذ التدريب الميداني
آلية تنفيذ التدريب الميداني الى ثلاثة    يـتم تقسيم     

 :أجزاء رئيسية
 :آلية تنفيذ التدريب الميداني قبل التدريب: أولا
التعليم ممثلة بقسم التربية  لتربية و   اتقـوم إدارة     .1

الخاصـة بتـزويد الجامعـة أو الكلية ببرامج التربية         
الخاصـة المنتشـرة في المـنطقة التعليمية والمحدثة آل         

 .سنة بصفة دورية
يــتم توزيــع طــلاب الــتدريب الميدانــي بالتنســيق   .2

والـتفاهم بــين قســم التربــية الخاصــة بالجامعــة أو  
التربية و اصـة بـإدارة     الكلـية وقسـم التربـية الخ      

 :التعليم على ضوء المعايير التالية
 العلاقة عن   ي ذو وف الصف ي نصاب معلم  قلأن لا ي   -أ‌

 .اسبوعياًحصة ) 15(
) 12( نصاب طلاب التدريب الميداني عن      قلأن لا ي   -ب‌

 .أسبوعياًحصة 
مــن عــدد % 20أن لا يــزيد عــدد المــتدربين عــن  -ج‌

 . التربية الخاصةهداالفصول في مع
مــن عــدد % 50د عــدد المــتدربين عــن أن لا يــزي -د‌

 :الفصول في


