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 ٘ٓالط٠: 

ّقسضٗ تيافشٔ٘ عالٔ٘ علٙ ، ّفاعلٔ٘ ،نفاٛٗ شّ، ْٓانب التغيرات مهتب

. ّالسّلٕ ،ّالإقلٔنٕ ،المشتْٚ المحلٕ

 

  ٘الطسال: 

، مً شّٖ ا٢حتٔادات اتراص٘ نفاٛٗلتطْٓط ّ تحشين البظطٓ٘  الهْازضإعساز 

ّا٢ستفازٗ مً ناف٘  ،المدتلف٘ التدضضٔ٘ل التينٔ٘ خ٣ل تفعٔل أطها

 .تمع المرّفكاً ٢حتٔادات  ،الإمهاىات المتاح٘

 ٘المبازٟ العام :

:     في أزاُٜ علٙ تزنْع٘ مً المبازٟ ٍٕ المطنزعتنس ٖ

سْاٛ  ،بياٛ بطامر إعساز الم١سشات التعلٔنٔ٘ ّتسضٓبَا فيا٢عتناز علٙ مسخل الهفآات   ..11

.  أّ نفآات خاص٘ بتينٔ٘ البٔٝ٘ ّالمجتنع ،أّ ثكافٔ٘ ،ّ مَئ٘أ ،ناىت تخضضٔ٘

ّتسضٓبَه علٙ التعله الصاتٕ ّالتينٔ٘ المَئ٘  ،تينٔ٘ قسضات العاملين بالم١سشات التعلٔنٔ٘  ..22

. المشتسام٘ 

ّ نصا المعئين مً المجتنع، ّ العاملين بالم١سشات التعلٔنٔ٘  لتينٔ٘ مَاضاتإعساز بطامر   ..33

. حتٔادات التسضٓبٔ٘ الفعلٔ٘في ضْٛ ا٢شلو 

ا٢ٍتناو بأٌ تهٌْ الم١سش٘ التعلٔنٔ٘ ٍٕ المطنز ا٤ساسٕ الصٖ تته فُٔ التينٔ٘ المَئ٘   ..44

. تدنٔع العاملين

ّٕ "التعله"بياٛ المَاضٗتأنٔس   ..55 . بما يحكل الفاعلٔ٘ الميظْزٗ ؛مع اتربرٗ بالتفاعل اتذ
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 أٍساف المطنز: 

 ٘ٔتحسٓس ا٢حتٔادات الفعلٔ٘ للفٝات المعي .

 ٓه الطعآ٘ المتهامل٘ لصّٖ ا٢حتٔادات اتراص٘بأٍنٔ٘ تكسالْعٕ  ىظط .

  ٘ٔفي ضْٛ زضاس٘ لتحسٓس ا٢حتٔادات الفعلٔ٘ التدضضٔ٘،تضنٔه خطط التين .

  بطامر تيظٔطٔ٘ في ضْٛ التغيرات المشتذسٗتكسٓه. 

ا٢حتٔادات    ّٖتينٔ٘ الكسضات المعطفٔ٘ ّ المَاضٓ٘ للنعئين بص

 .اتراص٘

 في المجتنع  التربٔ٘ اتراص٘الْعٕ بأٍنٔ٘  ىظط.  

  إعساز ّتطْٓط المكآٔص العلنٔ٘ شات

  .الع٣ق٘ بالتدضط

  ٘ٓبياٛ قطاع اتربرٗ ّاترسمات ا٢ستظاض

 .ل التربٔ٘ اتراص٘في تزا

  ىظط المكا٢ت ّالسّضٓات ّالهتب ّالمطبْعات

 .العلنٔ٘ شات التدضط

 ٘إدطاٛ السضاسات العلنٔ٘ التدضضٔ٘ في تزال التربٔ٘ اتراص. 

 ْ٢ت ا٢نتظاف ّ الطعآ٘ المتهامل٘ٓط استراتٔذٔات مشتكبلٔ٘ في تزاتط. 

 زاو استراتٔذٔات متدضض٘متابع٘ دْزٗ تيفٔص البرامر المكسم٘ مً خ٣ل المطنز باستذ. 



جعا

ل مه انعقبات 

انحي جحعثر 

 فييا أأحااااً 

 جرجقي عهييا

جعم ا

مه انعقبات انحي 

 فييا أأحااااً  جحعثر

 جرجقي عهييا

 

 تخضضٔ٘ التي ٓكسمَا المطنزبطامر التينٔ٘ ال: 

مشاىسٗ ّ زعه ّ التي تشَه في  التدضضٔ٘ٓعيٙ المطنز بتكسٓه أطهال عسٗ للتينٔ٘ 

ت افٍٞصِ التطْٓط نفاٛٗ الكاٜنين علٙ العنل مع  المَتنين بصّٖ ا٢حتٔادات اتراص٘ ، ّ نصا

 :ّ ميَا ٍاعلٙ اخت٣ف تضئفاتَا ّ زضدت

 اليسّات -

 الم١تمطات -

 اتذلكات اليكاطٔ٘ -

 :أ٢ ّ ٍٕ للبرامر التسضٓبٔ٘ أطهال عسٗٓكسو المطنز  :التسضٓبات المدتلف٘ -

  متسضب ّعلٙ  20بطامر مطنزٗ تكسو ضنً حلك٘ عنل لعسز  :قضيرٗ ا٤مسبطامر

تكئ٘ ّ تتراّح مسٗ ٍصِ السّضٗ مً  -متكسم٘  -تأسٔشٔ٘  -عسٗ مشتْٓات 

لى عظطٗ أٓاو ّ ٓكْو بتكسيمَا مسضب ّاحس متدضط ّ ٓشاعسِ في بعض خمش٘ إ

 .قضيرٗ   السّضات مسضب مشاعس في حال تتضنً البرىامر لْضط٘ عنل تكئ٘

  بطامر مٔساىٔ٘ ّأنازيمٔ٘ مطنزٗ ّ تكسو ضنً حلكات : بطامر متْسط٘ ا٤مس

متسضب ّتهٌْ تكئ٘ متكسم٘ تتراّح مستَا بين أسبْعين إلى ث٣خ  20عنل لعسز 

أسابٔع ّ ٓكْو بالتسضٓب مسضب أنازيمٕ متدضط إضاف٘ إلى مشاعس التسضٓب 

 .المٔساىٕ أّ مشاعسًٓ حشب حاد٘ السّضٗ

 تسسزٗ الزمً ٍّٕ   مٔساىٔ٘ تكشه إلى مطاحلمظاضٓع تسضٓبٔ٘ : بطامر طْٓل٘ ا٤مس

تخسو التسضٓب التدضضٕ ّ الظامل ّ ٓته تيفٔصٍا حشب البرىامر الْٔمٕ ّالتسضٓب 

علٙ تيفٔص بطىامر تخضضٕ متطْض إضاف٘ الى اتذلكات السضاسٔ٘ ّ تيفٔص مظطّع 

ّتهٌْ مسٗ . متسضب في نل زّضٗ 30-25  ّ ٓهٌْ عسز المتسضبين بين. السّضٗ 

ضٗ بين ث٣ث٘ أسابٔع ّ قس تبلغ ث٣ث٘ أطَط في بعض السّضات ٓكْو بتكسيمَا طاقه السّ

تسضٓبي مهٌْ مً عسز مً المسضبين 

ٓتياسب ّمع المظطّع التسضٓبي ّ 

لصٖ قس ٓتراّح العسز بين أضبع٘ إلى ا

مسضب حشب مسٗ المظطّع ّتيْع  16

 .اختضاصاتُ 

 



 

  لكاٜنين تطبٔكٔ٘ تكسو للنعئين ّ اضامر تسضٓبٔ٘ ب:بطامر تسضٓبٔ٘ علٙ ضأض العنل

بالعنل مع ٍصِ الفٝات في أمانً عنلَه ، حٔح ٓعنل تزنْع٘ مً اتربراٛ 

المدتضين علٕ تمهين العاملين مً أزاٛ ّادباتَه ّ أزّاضٍه ّ ا٢ضط٣ع 

بمشْٝلٔاتَه علٕ أننل ّدُ ّ بأسالٔب حسٓج٘ متطْضٗ ّ متابع٘ اليتاٜر المباططٗ ّ 

ٓب بظهل فْضٖ ّ مً مٔساٌ ا٤حساخ، مما ٓشنح بتكسٓه الياتج٘ عً التسض

، ٍّصِ البرامر ٓته تيفٔصٍا في |التغصٓ٘ الطادع٘ الفْضٓ٘ مً قبل اتربراٛ المدتضين

 . أمانً العنل ّ لمسٗ تسسزٗ مشبكا حشب ىْعٔ٘ البرىامر المكسو

 

التسضٓبٔ٘ المتطْضٗ  تكاو ٍصِ السّضات المعسٗ سلفا ضنً بطىامر تسسز في المطانز :زّضات خاضدٔ٘ -

-ا٤ديبٔ٘في السّل العطبٔ٘ أّ في السّل   المتعاّى٘ معيا ّ الميتظطٗ  -أّ استرالٔا  -بطٓطاىٔا   

ّ إضاف٘ الى البرىامر التسضٓبي . سيغافْضا   مالٔزٓا ّ -آسٔا   ال٢ْٓات المتحسٗ ا٤مطٓهٔ٘ ّفي

ّيمهً ,  ضنين بالسّضٗ اتراضدّٔ٘ الإعاط٘ للنظا المتنٔز فإىيا ىكْو بتكسٓه خسمات الشفط

 .ا٢ىتشاب لهصِ السّضات ٤ٖ عسز مً المتسضبين زٌّ تحسٓس 

ٓعنل نخب٘ متدضض٘ بالمطنز علٙ تزّٓسِ با٤بحاخ المتطْضٗ ّ التي تْانب :أىظط٘ بحجٔ٘ -

 :أمطًٓ ٍامين ٍنا المشتحسثات ، ّ أٍه ما يمٔز ٍصا اليظاط بالمطنز 

 بطاٜيا أبحاثَه مً أبياٜيا شّٖ ا٢حتٔادات اتراص٘ ّ أٌ العٔيات التي ٓطبل علَٔا ر

بالتالٕ فَٕ ىابع٘ مً بٔٝتيا مما ٓسعه مضساقٔ٘ ىتاٜذَا ّ دسّٖ تطبٔكَا ّ 

مباططٗ زٌّ اتذاد٘ لمطاعاٗ اخت٣ف الجكاف٘ بين البٔٝ٘ التي أدطٖ  ٍاا٢ستفازٗ مً

  ِٜ٘ المشتفٔسِ مًٖفَٔا البحح ّ بين الب

  علٙ ٍصِ ا٤بحاخ ٓشتدسمٌْ نل ما ٍْ دسٓس مً أزّات ّ أٌ اتربراٛ العاملين

  . استراتٔذٔات طبكت ّ نجحت علٙ الضعٔسًٓ العطبٕ ّ ا٤ديبي

 

 

 

 

 



كثير مه 

انىاس يحهقون 

ونكه ، انىصائح

انحكماء فقط 

 يسحفيدون مىيا

كثير مه 

، انىاس يحهقون انىصائح

ونكه انحكماء فقط 

 يسحفيدون مىيا

 

 المشتفٔسٌّ مً خسماتيا  :

 :ميَاّ  بمذا٢ت التربٔ٘ اتراص٘ا٤ططاف المعئ٘  

o   إزاضات التربٔ٘ ّ التعلٔه

o   ٘مطانز التربٔ٘ اتراص

o التربٔ٘ اتراص٘معلنْا  

o  ٛا٤طبا   

o   ٘الباحجٌْ ّا٤نازيمٌْٔ في تزال التربٔ٘ اتراص

o أّلٔاٛ ا٤مْض 

o ٌْٔا٤خضأٌْٜ اليفشٌْٔ ّ ا٢دتناع 

o نز حمآ٘ الطفل ّالتربٔ٘ ّحكْم الإىشاٌامط 

o ٘جمعٔات التربٔ٘ اتراص  

 

 

: ل٣تضال

بيسض بً ىـاصط العتٔبي . ز

ضٜٔص مهتب التربٔ٘ اتراص٘ 

alotaibi@ksu.edu.sa 
 

 
 


